
Приложение
К приказу М19-уд от 09.02.2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации заместителей руководителя доу.

1. Общие положения

/t.l. Настоящее положение регламентирует порядок проведения процедуры
аттестации заместителей заведующего доу В целях подтверждения
соответствия занимаемой должности, а также в целях присвоения первой или
высшей категории (далее -Комиссия).

1.2_ Щелью проведения аттестации заместителя руководителя
образовательной организации является определение соответствия уровня
квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным
обязанностям в соответствии с должностными характеристик€tми,
утвержденными прикЕвом министерств0 здравоохранениrI и социЕrльного

рz}звития РФ J\Ъ 76IH от 26 авryста 2010 года <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специа-rrистов и
СЛУЖаЩИХ, РаЗДеЛ <Ква_гlификационные характеристики должностей
РабОТНИКов образованил>, на основе оценки их профессиона_шьной
деятельности.

1.3. Основные принципы аттестации заместителей заведующего:
- коллеги€LIIьность, гJIасностъ, открытость;
- недопустимость дискриминации;
- недопустимость субъективизма.

2. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент.

2.1. Аттестация заместителей заведующего образователъных организаций
Проводится аттестационной комиссией ДОУ, котор€ш формируется на базе

дошкольного )л{реждения. Комиссия формируется из числа представителей
аДМинистрации ДОУ и цедагогов ,ЩОУ, успешно аттестовавшиЙся на первую
И высшгуIо ква-гrификационную категорию. В комиссию должен входить
представитель коллеги€LIIьного органа при н€tличии такового.

2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиятъ на принимаемые

решения. ,
2.3.Состав Комиссии, график заседаний утверждается прикzlзом

руководителя организации.



2.4. Комиссия принимает решение большинством голосов открытым
голосованием; решение считается принятым, если в голосовании приняло
)лIастие не меЁее двух третей состава комиссии. Пр" равенстве голосов,
решающее слово остается за Председателем.

2.5. Решение Комиссииоформляется протоколом, который вступает в силу
со дня подписаЕия председателем, заместителем председателя, секретарем и
членами комиссии, принимавшими )лIастие в заседании.

З . ПоряДок организац ии и сроки проведения аттест ации заместителей
заведующего

3.1. Аттестация проводLIтая периодически Ее реже одного раза в пять
лет.

З.2. ПРОДОлжителъность аттестации для каждого аттестуемого с даты
подачи заявления в аттестационную комиссию и до принятия решения не
должна превышать двух месяцев.

з.з. Результаты аттестации сохраIUIются до истdчения срока действия
В СЛ}п{аях возобновлениlI работы в должноёти после перерыва в работе.

З.4. РеШеНие о проведении аттестации работников принимается
руководителем организации.

3.5. РУКОводителъ организации направляет в Комиссию представление
На КаЖДоГо из аттестуемых работников, включ€tющие следующие сведения:

- фамили я) имя) отчество;
- наименование должности на дату проведениrI аттестации;

дата заключения по этой должности трудового договора;
- УРОВенЬ образования и кв€Ilrификации по направлению подготовки;
- информация о прохождении повышения квutлификации;
- результаты предыдущих аттестаций (в с"ггуrае их проведения)
- мотивированн€ш всесторонняя и объективная оценка

ПРОфессион€Llrьных, деловых качеств, результатов профессиональной
деятельности на основе квалификационной характеристики и
профессионutгIьных стандартаь в том числе в слrIаях, когда высшее или
среднее профессионапьное образование работников не соответствует
профилю деятельности.

З.6. Работник дол:rtен быть ознакомлен с представлением под роспись
не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

После ознакомления с предоставлением работник имеет право
предоставить в Комиссию собственные сведениrI, характеризующие его
трудовую деятелъностъ за_период с даты предыдущей аттестации (при
первичной аттестации - с даты поступления на рабоry), а также заявление с
соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями,
содержащимися в представлении руководителя организации. Пр" отк€lзе



работника от ознакомлениrI с представлением руководителя организации
составляетсч соответствующий акт, который подписывается руководителем
организации иliицами, в присутствии которых он составлен.

Работник вправе предоставить в Комиссию результаты пройденной
процедуры оценки своей деятельности, владения современными
образовательными технологиrt ми и методиками, проводимыми независимыми
экспертными организациями.

з.7. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой
должности проходит по двум направлениям:

_ экспертиза уровня компетентности заместителя руководителя в
соответствии с кваrrификационными характеристиками должности
руководителя (при аттестации претендентов на должность заместитеJIя
заведующего);

- ЭКСПеРТиЗа результатов гlрофессионЕlльной деятельности аттестуемого
(для аттестуемых уже занявших должность заместителя заведующего).

З.7.|. Аттестуемые при аттестации.на установление соответствиlI
ypoBHrI их квалификации требованиям, предъявляемым к первой
квалификационной категории, проходят kваrrификационные испытания по
направлению экспертизы результатов профессиональной деятельности
аттестуемого.

3.8.ЭКСПерТиЗа уровня компетентности заместителя руководителя в
СООТВеТсТВии с должностными квалификационными характеристиками
проводится по одной из следующих форм:

- ЭКЗаМен (посменное или устное испытание, включающее в себя
ВОПРОсы законодательства в сфере образования, вопросы, связанные с
ИСПОлнением должностных обязанностей, определяющие уровень владениrI
специ€tлъными знаниrtми и др.)

- самоанализ управленческой деятельности, подтверждающий
СООТВеТсТВие требованиям, предъявJUIемым к работнику в отношении
Специ€tльных знаний, знаний законодательства, м9тодов и средств, которые
Работник должен применять при выполнении должностных обязанностей.

3.8.1. Экспертиза ре_ýультатов профессиональной деятелъЕости
аТТеСТУеМого (для аттестуемы, уже заним€tющих руководяшtуIо должность)
проводится по одной из следующих форм:

- презентация результатов управленческой деятельности в форме
доклада, семинара, круглого стола и др.;

- представление или анализ матери€Lпов, отражающих практические

результаты управленческой деятельности аттестуемого, итогов мониториЕга

успешности работы с педагогическим коллективом, обrlающимис1
воспитанник€ll\dи.



3.9. Аттестуемые при аттеСтации на установЛение соответствия уровня
их кв€tJIификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной
категории, проходят квалификационные испыт ания по двум направлениям :

- экспертиза уровIIя комIIетентности руководителя в соответствии с
квалификационными характеристиками должности заместитеJIя
руководителя;

- экспертиза резулътатов профессионалъной деятельности аттестуемого.
3.9.1 Экспертиза уровня компетентности заместителя руководителя в

соответствии с квалификационными характеристиками должности
заместителя руководитеJUI проводится в форме самоанализа управленческой
деятельности, который подтверждает соответствие требованиям,
предъявляемым к работнику в отношении специ€lльных знаний, знаний
законодательства, методов и средств, которые работник должен применять
при выполнении должностных обязанностей.

З.9.2. ЭКСПертиза результатов профессионалъной деятельности
аттестуемого проводится по одной из следующих форм:

- ПУбЛИЧНая презентация общественности n профессионЕlJIьному
сообщесТву резулЬтатоВ инновацИонной уIiравлеНческой деятельности;

- публичнrш презентация инновационной модели управлениrI;
- проведение ЕауIно-практического семинара по одному из аспектов

инновационной управлен.Iеской деятельности;
- ПУбЛИЧНыЙ отчет о результатах опытно-экспериментальной

(инновационной) деятельности образовательной организации.
3.10. Аттестуемый вправе самостоятельно выбрать формы аттестации из

числа предложенных.
3.11. Аттестуемый лично присутствует на заседании Комиссии при его

аТТеСТации. Ответственность за неявку аттестуемого на Ъаседание Комиссий
без уважителъной причины полностью лежит на самом аттестуемом.

З.|2. Комиссия по результатам аттестации выносит одно из следующих
решений:

- соответствует занимаемой должности, первой или высшей категории
по должности <<Заместитель зtреду.ющего> ;

- не соответствует занимаемой должности, первой или высшей
категории по должности <<Заrчrеститель заведующего> ;

3.13. Решение комиссии оформляется протоколом и доводится до
руководителя организации в трехдневный срок.

З.14. На основании решения Комиссии в течении 5 рабочих дней
руководитель организации издает прикЕtз о присвоении. руководящему
работнику ква_гlификационной категории, оформляется аттестационный лист.
Квалификационнtl,я категория присваивается со дня принятия решения
Комиссией.



3. 1 5. В аттестационный лист аттестуемого вносятся запись о присвоении
квалификацtаонной категории, ук€rзывается дата , и номер IIрик€ва.
Аттестационньтй лисТ подписывается руководителем организации и
заверяется печатью.

3.1б. Аттестационный лист храниться в личном деле аттестуемого.
З.|7. АТТеСтУемый. вправе обжаловатъ резулътаты аттестации в

соответствие с законодательством РФ.
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